R | FEDERAC ‘ ,
: 'PORTUG .
DE REM( ' ,
Doca de St°. Amaro | 1350-353 Lisboa | PORTUGAL : ) S/\NT/\ CASA

T: +351 213 929 840 | F: +351 213 929 849
geral@fpremo.pt

LISTA DE DISTRIBUICAO:

+ CLUBES ASSOCIADOS

+  ASSOCIACOES REGIONAIS
+  ANT REMO

Lisboa, 2017-01-24 Circular N2 006/17

Assunto: Informacoes sobre Plano de Accao e Objectivos de Formacao de arbitros.
Exmos. Senhores,

Junto enviamos o Plano de Acgéo e Objectivos de Formagéo de Arbitros para 2017-2020.
As datas das proximas formagdes, de acordo com o documento anexo sao as seguintes:

. Competéncias L.
. - Modalidade . p . N.2 Minimo
Designagdo da Data Objectivo Profissionais .. " . .
~ . Local de rer . . Destinatdrios | Duragdo | e Maximo de
Accdo Prevista . Especifico | Visadas no Final . .
Formacao - Participantes
da Formagao
Formacdo Inicial de 18-19 CAR Formar 16
¢ - . Montemor- Inicial < Arbitro Estagidrio Arbitros 8-20
Arbitros Fevereiro Arbitros horas
o-Velho
Curso de CAR .
. 25-26 , Formar Reciclagem de -
Reciclagem para Montemor- | Continua . . Arbitros 8 horas 8-20
e Margo Arbitros Conhecimentos
Arbitros o-Velho

Apelamos aos Clubes e Associagdes Regionais para a importancia da captagdo de novos arbitros,

bem como indicacdo de arbitros que pretendam progredir na carreira, abragando esta oportunidade

de formagao.

Com os nossos melhores cumprimentos

O Presidente

Luis Ahrens Teixeira
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CONSELHO DE ARBITRAGEM

PLANO DE ACGAO e OBJECTIVOS 2017-2020

No inicio do anterior ciclo Olimpico (2013-2016) e pela andlise efectuada pela Direccdo da Federagao
Portuguesa de Remo (FPR) conjuntamente com o Conselho de Arbitragem (CA) - ambos recém-empossados -
ao sector da arbitragem, foram identificados os dilemas e constrangimentos deste sector do Remo Nacional
e definidos objectivos com o propdsito de serem ultrapassadas as dificuldades latentes neste dominio da
arbitragem, concretamente da escassez de recursos humanos disponiveis e essenciais a arbitragem.

Com esse intuito e para superar o problema do reduzido nimero de arbitros em actividade, e por, devido a
isso, os arbitros estarem sujeitos a uma actividade demasiado intensa, muitos com prejuizo para a sua vida
pessoal/laboral, foram realizadas ac¢des de formagdo de novos arbitros, tendo dessas acgdes resultado o
aumento, embora insuficiente, do n2 de darbitros inscritos e disponiveis. No entanto, no mesmo quadriénio,
também outros darbitros abandonaram a actividade, uns por motivo de atingirem a idade limite para o
desempenho da actividade, outros por questdes pessoais ou indisponibilidade para a arbitragem.

A actual conjuntura do Remo em Portugal, ao nivel dos recursos humanos, regista uma cada vez maior
escassez de pessoas disponiveis (exclui-se daqui os remadores), para um cada vez mais exigente quadro
legislativo e burocratico no ambito da organizagdo das FederacGes Desportivas e seus associados, no que diz
respeito a incompatibilidades e exigéncia no nimero de individuos/recursos necessarios para a constituicdo
de 6rgdo directivos e outros, o que faz com nem sempre a disponibilidade para a arbitragem esteja na linha
da frente para os seus agentes.

No inicio da época 2013/2014 (inicio do ciclo), a FPR detinha nos seus quadros 11 arbitros (6 com a categoria
Nacional, 2 Regional e 3 Estagiarios), foi assim realizada formagdo de novos arbitros (a participagdo de 9
candidatos que frequentaram o curso N1) e formagdo para a mudanga de categoria (3 candidatos ao curso
N2 e 2 candidatos ao curso N3). Assim e apds este inicio de projecto, entre “chegadas e partidas” da
actividade conseguiu-se um ligeiro incremento no n2 de arbitros no activo, sendo contudo ainda insuficiente
para o n? de competi¢cdes que o calenddrio Nacional apresenta, acrescendo o facto de o actual elenco da
arbitragem e a sua dispersdo territorial deixar algumas zonas do Pais sem os recursos necessarios, com o
inerente aumento dos custos com a arbitragem, por partes das organiza¢des. Dos arbitros existentes, e
atendendo a territorialidade, temos: Zona Norte - 6 arbitros (3 Nacionais e 3 Regionais); Zona Centro — 6
arbitros (2 Nacionais e 4 Regionais); Zona Sul - 6 arbitros (1 Nacional, 1 Regional e 4 Estagiarios).

Em resumo, salta a vista que o reduzido nimero de arbitros, aliado a dispersdo geografica da modalidade e
dos seus intervenientes, leva a que muitas vezes e pelas mais diversas razdes, desde questdes financeiras a
questdes pessoais, a indisponibilidade de uns arbitros ndo possa ser colmatada pela presenca de outros, sem
que haja um aumento significativo dos custos financeiros associados a Arbitragem.

Assim, as prioridades estabelecidas para este ciclo Olimpico, por parte do CA em conjunto com a Direc¢do da
FPR s3do:
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1. A criacdo de uma bolsa de arbitros de no minimo de 10 arbitros por regido (Norte, Centro e Sul),
sendo que, de entre eles, pelo menos 6 sejam de categoria Regional ou Nacional. Este designio
mostra-se premente para existirem assim os recursos necessarios a nivel Regional na realizacdo de

uma regata de pequena/média dimens3do, em termos de arbitragem.

2. No inicio de cada época (e até 30 dias apos aprovacdo/publicacdo do Calendario Anual de Regatas
pela FPR) elaborar pré-convocatéria de arbitros para as regatas de ambito Nacional e aquelas sob
organizacao da FPR. Com esta medida pretende-se assim dar aos arbitros uma maior capacidade de
programacao da sua disponibilidade para a arbitragem.

3. Levar a cabo todos os anos, de preferéncia antes de Dezembro, pelo menos um Curso de arbitros de
nivel 1 — Arbitro Estagidrio, assim como um Semindrio anual de &rbitros, com vista a
actualizagcdo/uniformizacdo de conhecimentos técnico-practicos de arbitragem, bem como
regulamentares. De igual modo, fomentar e aperfeicoar o cumprimento do Plano de Carreira dos
arbitros com o ministrar das avaliagdes intermédias para progressao de nivel.

4. De entre os novos arbitros formados no ciclo anterior e de entre os mais antigos, iniciar percurso de
formacdo auténomo e direccionado para a obtencdo de licenca de arbitro FISA. Esta medida ficara
sempre dependente da disponibilidade dos candidatos quer em termos de tempo disponivel para
viagens ao estrangeiro, quer dos meios financeiros associados.

O Conselho de Arbitragem em 07 Janeiro de 2017
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PLANO DE CARREIRA

De acordo com o Regulamento de Arbitragem (RA) da Federagado Portuguesa de Remo (FPR), s6 pode exercer
a actividade de arbitro quem obtenha qualificacdo necessaria para o efeito, apds conclusdo com
aproveitamento e classificacdo bastante nos cursos ministrados pelo CA/FPR:

. Curso de AL N S o Duragdo/Mudanca de
Nivel Arbitro: Ambito — Competigées: LimitagOes (Art2 4 RA) Nivel (Arte 32 RA)
o L L Acompanhamento por arbitro | 1 Ano e 3 Campeonatos
1 Estagiario Regionais e Nacionais . . . .
de categoria superior. Nacionais (n2 2)
. L L Nao pode desempenhar 2 Anos e 7 Campeonatos
2 Regional Regionais e Nacionais o . . . .
funcdo de Presidente Juri. Nacionais (n2 4)
3 Nacional Nacionais Sem limitagdes. Sem limitagdes.
Internacional Internacionais

Apds atingir o nivel 3, had a possibilidade de frequentar o curso FISA de arbitro internacional, o qual tem
requisitos proprios e que podem ser consultados no site World Rowing. Pode desde ja referir-se o interesse
da Direccdo da FPR em que mais arbitros portugueses possam atingir este objectivo, além dos 3 arbitros que
0 conseguiram no passado.

Assim, define-se como plano de carreira dos arbitros nacionais o acima indicado, com as limitaces e
duragdes indicados.

PLANO DE FORMACAO 2017-2020
O CA, em parceria com a FPR, pretende levar a efeito com cardcter anual as seguintes acgdes:

Semindrio anual de darbitros
Curso de arbitros de nivel 1 — Arbitro Estagiario
Curso de drbitros de nivel 2 — Arbitro Regional (formag3o + exame para progressdo para Nivel 2)

P wnNe

Curso de drbitros de nivel 3 — Arbitro Nacional (formagdo + exame para progressdo para Nivel 3)
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Curso de Arbitro estagiario (12 nivel)

Local e data: Montemor-o-Velho,

18 e 19 de Fevereiro de 2017.

Poderdo ser agendadas outras datas e/ou locais no caso de o nimero de inscritos o justificar.

Destinatarios: Candidatos sem formacdo em arbitragem ou os que, ja tendo essa formacdo, se mantiveram
afastados do activo por mais de duas épocas e que pretendam voltar a exercer a funcao de arbitro.

Plano Curricular:

; CARGA HORARIA
Aren | AREAS CURRICULARES UNIDADE CURRICULAR ESTAGIARIO
1e NiveL
2 | 1-Funcdo e estatuto Funcdo e estatuto do arbitro 1
E arbitro Legislagdo e seguranca 1
Q
T | 2-Relacionamento Comportamentos/relacionamentos interpessoais com 1
§ Social/Pessoal agentes do remo. Etica desportiva e deontologia.
o
(e}
W | 3-Sadude Suporte basico de vida/Primeiros socorros 5
TOTAL FORMAGAO GERAL 8
4-Ambito de Actuacdo | Histéria da organizagdo /Estatutos 1
L Regulamentos (Geral) 4
<
5-R P
E egras /Principios Principios Especificos 2
(&)
5 Metodologia/ Actuacdo Largada 1
Q . . .
'2, 6-Técnicas de Metodologia/ Actuacdo em Agua 1
E .
x Arbitragem Metodologia/ Actua¢do Chegada 1
('8
Metodologia/Actuacdo Comissdo Controle 1
TOTAL FORMAGAO ESPECIFICA 11
TOTAL HORAS FORMAGAO 19

Custo: Gratuito. A FPR suporta os custos de alojamento e alimenta¢do. Despesas de transporte da

responsabilidade dos candidatos.
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Reciclagem/Uniformizacdo de Arbitros

Local e data: Montemor-o-Velho, 25 ou 26 de Margo de 2017.

Custo: Gratuito. A FPR suporta os custos de alimentacdo e transporte, solicitando que os arbitros se possam
deslocar com vdrias pessoas em cada viatura para reducao de custos.

Accdo Anual de reciclagem/uniformizagao

25/26 Marco Accao obrigatéria para todos os arbitros no activo

Reciclagem (6h) ] o
2017 (exclui estagidrios 2017)

Conteudo programatico:

Plano Curricular

AREA CURRICULAR UNIDADE CURRICULAR
Regul tos (Geral) — Alt 0
Regulamentos /Principios ggulamen 0s | - (.ara ) eragoes 1.5
Principios Especificos
Metodologia/ Actuagdo Largada + 1
Regulamentos
Metodologia/ Actuacio em Agua + 15
. . Regulamentos ’
T de Arbit
echicas de Arbitragem Metodologia/ Actua¢do Chegada + 1
Regulamentos
Metodologia/Actuacdo Comissdo 1
Controle + Regulamentos
TOTAL FORMAGAO ESPECIFICA | 6
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